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项目名称 L 教育事务性发展支出

项目实施单位 青岛市教育局部门王管部门 育局部门

执行卒
(B/^· lO0“ )

得分 未达到进度分析
′
CF举初预算效 ¨
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′调整后的预笄
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执行数 (B) 分值

1597,24 lo 99,90% 9.99

预算执行估
况 (10分 )
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ˉ
ˉ 口 口 口 '
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目标实际完成情况年初预期目标

痰柠尿因部分培)|取消,培训经费压减,其余目标完成,疫情原因
上半年教师资格考试笔试面试、下半年普通话水平测试考试取消,

考试经费压减,其余目标完成。

年度总体目

标

组织教有管理干部培训、教育改革课题研究与教育△业规

划编制工作;开展
“
家长大课堂

” “
青岛教育大讲堂

”
活动;

做好艺术科目中考,中 小学生实力牡测、 “立穗树人大讲堂
”

、文明风采德育活动等工作;做好教育宣传工作;做好教育督

导评价、审计统计等工作;做好各类系统运络升级,保障机关

备项工作有序运转, 完成2020年 我市中小学教师资格考试笔

试考务组织工作,完成2020年我市中小学教师资格考试面试、

普通话水平测试考务组织工作和专业技术职称评审工作。

年度绩效指标完成情况 (90分
)

改进措施年度指标值 全年完成值 分後 得分
未完成指标

的原因分析

偏商年

初设定

的绩效

指标位

较多
(30“及

以上 )

的原因

分析

一级指标 二级指标 三级指标

≥lO个班次 1.875 o.75

疫情原因部

分培训取

消,培训经

费压减 ,

组织教育管理干部培训班

1个 1,875 1.875开展教育改革课题研究 ≥1个

o.‘ 4

受疫情形

响,组织!

次家长大课
堂.

组织家长大课堂次数 ≥3次 1次 1.875

2个 1.875 1.875编制安全工作指南 ≥2个

13.64万 科次 1.87s 1.64

疫情原因上

半年考试取

消,考试经

费压减

考试科次数
等于15.55万科

次

1.875 1.s

皮恼原因上

半年考试取

消,考试经

费压减

≥⒋“万课次
1.8733万 课

次
教师资格面试

3次评审会 1.87s 3. 13≥3次评审会教师职称评审

1.875 1.5

疫情原因考

务取消
1次 ,考试

经费压减

2次 1次普通话水平测试考务

数岸指标

>98% lO0%奖牌.证 书验收合格率

lO0%>99“夸导评价审计完成宰

≤0 10%≤≤0.lO%考务操作失误率

质I指标

lo lo及 时 及 时完成时效时效指标

lols95.6,万 元 l0资金预算数

产出指标 (50

分)

成本指标

1595.67

≤2o81” ,‘



7.5 7,s>2份 2份

7,5 7,5有效保障 有效保降
形成统计报告

7,5 7.5提升 提 升教师队伍水平

社会效益指标

7.5 7.5持续提商 持续提商全市教育事业发展水平可持续影响指标

效益指标
(30分 )

)95% 10 10)90”服务对象满意度服务对宋满忘度

指标】 )

满意度指标

87.91得分合计

总分 97.90

总分在80分

以下的厌目

未实现续效

目标的原因

及拟采取的

措施说明

无

无其他说明
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备注:全饮单位为万元,小投点后四舍五人保留两位小投.

单位负责人:刘 J蔗 复核人:陈键 例表人:陈赫   联冻电话:85912922


